La localisation

[.a Maison Saint-Joseph est localisée en
centre Bretagne, a Gouarec, commune de
caractére, située a proximité de Pontivy, Carhaix
et Loudéac.

A environ une heure de trajet des grands
centres urbains (Lorient, Rennes, Saint-Brieuc,
Brest), la commune de Gouarec met a la
disposition de ses habitants ses atouts : parcours
de randonnées, ses loisirs (VTT, mini-golf), la
richesse de son patrimoine, des commerces de
proximité, des services...

Notre mission

ILa Maison Saint-Joseph a pour mission
I’accueil des personnes agées en section EHPAD
et I’accueil des personnes handicapées en section
FOAH.

[D’une capacité d’accueil de 185 lits, la
Maison Saint-Joseph accueille au quotidien 155
résidents agés et 30 résidents handicapés.

Structure ouverte, la Maison Saint-Joseph
se veut conviviale, chaleureuse et lieu de vie
personnalisé.

La Maison Saint-Joseph héberge :

«  Des personnes agées désorientées et ou
nécessitant une prise en charge
médicalisée,

«  Des personnes en fin de vie,

« Des personnes adultes handicapées
retraités,

* Des personnes valides,

« Et des adultes handicapés, a compter
de 18 ans, au sein du Foyer
Occupationnel d’Adultes Handicapés.

Notre parcours

Oeuvre de la Communauté des
Augustines, la Maison Saint-Joseph créée en
1825, s’est adaptée par tranches successives a la
demande locale, ¢largie aux besoins de la région,
ajustée aux normes sanitaires et régles de
sécurité :

« 1978 : Médicalisation de la Maison de

Retraite,

« 1986 : Création d’une section Foyer
Occupationnel,

* 1987 : Reconnaissance officiclle de

I’unité de Long S¢jour,
e 2003 : Transformation de la structure
en E.H.P.A.D.

* 2006 : Rénovation des locaux.

A ce jour, la Maison Saint-Joseph,
¢tablissement a but non lucratif, est gérée par
une association loi de 1901 :

« la Miséricorde »
dans le signifiant
« aimer avec tendresse ».



e Conseil d’Administration, composé de
religieuses et de laics, est présidé par la Prieure
de la Communauté. Il est secondé dans les actes
de gestion courante par un directeur et une
équipe de 7 cadres.

Tous les acteurs de I’établissement, en
interaction avec le Conseil Général et la
D.D.A.S.S. ont a cceur de développer des axes de
progres dans le respect du projet d’établissement,
du projet de soin, et des projets de vie des
résidents.

Nos valeurs

lLa Communaut¢ des Augustines, la
Direction et les salariés souhaitent faire de la
Maison Saint-Joseph un lieu de vie agréable.

I.e personnel travaille dans un esprit
d’équipe, de confiance, de discrétion et d’équité.
Reconnu pour ses prestations par les tutelles,
I’établissement offre aux résidents des conditions
de vie sécurisantes et un accompagnement
personnalisé.

Nos spécificités

lLes personnes Agées bénéficient d’une
présence discrete, d’une écoute attentive, d’un
soutien moral avec stimulation pour le maintien
de lautonomie, d’activités variées, d’un
accompagnement de fin de vie et, si elles le
désirent, d’'un accompagnement spirituel.

ILes personnes handicapées regoivent un
accompagnement adapté privilégiant I’intégration
sociale, le développement physique, ludique,
intellectuel, relationnel et affectif et, si elles le
désirent, un accompagnement spirituel.

Dans le cadre de I’optimisation de ses
prestations aux résidents, la Maison Saint-Joseph
s’est octroyée de compétences spécifiques, a
savoir, les services :

« d’une psychologue,
* d’un correspondant qualite,
+ d’animatrices,

* d’une psychomotricienne,
» et de monitrices d’atelier...

De plus, toujours dans un souci
d’optimisation du service rendu a la personne,

une IDE et deux AMP (équipe PAD)
interviennent auprés de la personne agée
désorientée par le biais de propositions
d’activités manuelles et cognitives.
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Nos projets
Aprés la restructuration des locaux

achevée en décembre 2006, la Maison Saint-
Joseph se lance d’ores et déja dans d’autres
actions : ’amélioration de ses prestations via la
démarche qualité¢, le développement de sa
politique ressources humaines, la construction
d’un nouveau foyer occupationnel pour adultes
handicapés. ...



